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11-10 (Uscita) Al DSGA

A tutto il personale in servizio

IC Dante Alighieri

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la
giornata del 17 Novembre 2023

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del
2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento
agli artt. 3 e 10.

Comunicazione in ottemperanza del Regolamento di istituto sulle norme di garanzia dei
servizi essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del
personale scolastico emanato in seguito al Protocollo d’intesa per lindividuazione del
contingente di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili e relativi
criteri (Prot. 1039 dell’11.02.2021).

L’Ufficio di Gabinetto ha trasmesso a questa istituzione scolastica la Nota n. 130426 del
09.11.2023, con la quale comunica che, per l'intera giornata del 17 Novembre 2023, é
previsto uno sciopero generale proclamato da:

- USB PUBBLICO IMPIEGO, “tutte le lavoratrici e i lavoratori del Pubblico Impiego e
della scuola per l'intera giornata, con adesione del Sindacato S.I.D.L e della Cub
Sur per la provincia di Torino e dei Cobas Scuola Bologna”;

- Confederazione CGIL e UIL , “tuttii settori pubblici e privati anche in appalto e
strumentali per l'intera giornata, compreso il comparto e area istruzione e ricerca
con adesione di Uiltucs, Uiltrasporti e Federazione Uil Scuola Rua
*(rappresentativita Uil scuola rua);

- FLC CGIL “tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell'area
Dirigenziale per l'intera giornata”;

- SISA- Sindacato Indipendente Scuola Ambiente —“tutto il personale docente,
dirigente ed ata, di ruolo e precario, delle scuole in Italia e all'estero per I'intera
giornata”;

- FeNSIR “Tutto il personale docente, docenti di Religione, Ata, Dsga (e Dsga
facente funzione)ed educativo, a tempo indeterminato e determinato per I'intera
giornata”

Nell’Allegato — Scheda informativa, sono riportati i seguenti dati:

e motivazioni dello sciopero;
e dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali;





e i dati di adesione ai precedenti scioperi nazionali a livello di scuola;

Poiché I'azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale, di cui
all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle
norme definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in
osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenzial
cosi come individuati dalla normativa citata, si procede con la comunicazione dello sciopero
a tutti i lavoratori, mediante invio e-mail istituzionale della presente, pubblicazione sul
registro, pubblicazione all’albo sindacale online.

In ottemperanza dell’art. 3 comma 4 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021, si riporta:

In occasione di ogni sciopero, il dirigente scolastico invita in forma scritta, anche via e-mail,
il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo
sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La
dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed e irrevocabile,
fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, il dirigente scolastico riporta nella
motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma.

Per tutti i dipendenti che intendono comunicare la propria intenzione sara possibile farlo
nelle seguente modalita:

PERSONALE ATA: compilare modulo presente nei plessi entro e non oltre il giorno 14
Novembre 2023 ore 12:00.

PERSONALE DOCENTE: entro il giorno 14 Novembre 2023 utilizzare la funzione
presente nel registro elettronico in cui, andando su “ADESIONE”, si pud esprimere la
propria intenzione selezionando

“ADERISCO”, “NON ADERISCO”, “NON HO ancora maturato nessuna decisione””.

Al fine di poter ottemperare, nei termini, alla dovuta comunicazione alle famiglie si richiede
a tutti il rispetto delle modalita e dei termini indicati nella presente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Alessandra Zacco
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2, del D. Lgs



